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 COMUNITÀ ROTALIANA – KÖNIGSBERG 
_________________________  Provincia di Trento  ___________________________ 

 

 
 

Concorso pubblico per esami per la copertura di n.2 posti a tempo indeterminato a 36 ore settimanali 
nella figura professionale di Assistente Amministrativo-Contabile, categoria C Livello base di cui n.1 posto 
riservato ai dipendenti della Comunità Rotaliana-Königsberg in possesso dei requisiti previsti dall’art.16 
dell’ordinamento professionale del personale dell’area non dirigenziale del comparto autonomie locali 

del 20.04.2007 e ss.mm. e integrazioni - categoria C -livello base – 1^ posizione retributiva. 
 
 

CRITERI DI SVOLGIMENTO E VALUTAZIONE DELLE PROVE D’ESAME 
 
La Commissione esaminatrice del concorso in oggetto, nominata con deliberazione della Giunta del 
Comitato Esecutivo n. 21 dd. 17.02.2020, ha determinato i criteri e le modalità da seguire nella valutazione 
delle prove concorsuali, stabilendo quanto di seguito indicato, a norma del bando di concorso e ai sensi 
della vigente normativa. 
 
“Estratto del verbale n. 1 di data 05.03.2020” 
 
d) determinazione criteri di massima relativi all’esecuzione delle prove d’esame scritta e orale  
 

Ultimate le operazioni e formalità descritte ai precedenti punti a), b) e c) la Commissione giudicatrice dopo 
ampia discussione  

D E T E R M I N A 
 

di dare rigorosa e stretta applicazione alle prescrizioni stabilite dal bando di concorso. 
 Non si procede a fissare criteri di valutazione dei titoli in quanto non previsti dal bando di concorso. 
 In seguito la Commissione giudicatrice, richiamata la propria attenzione sulle attribuzioni specifiche 
inerenti al posto messo a concorso, previa opportuna discussione, 
 

PROCEDE 
 

alla determinazione dei criteri generali da seguire per le prove di esame. 
 

Relativamente alla prova scritta, la Commissione giudicatrice fissa i seguenti criteri:  
1. La prova verterà sulle materie previste dal bando di concorso. 
2. Consisterà in n. 5 quesiti a risposta sintetica su alcune materie indicate dal bando di concorso. 
3. Viene stabilito di procedere alla valutazione della prova scritta considerando: 

- congruità, precisione e completezza della risposta;   
- capacità espressiva e di sintesi. 
 

Relativamente alla prova orale, la Commissione giudicatrice fissa i seguenti criteri:  
 

1. La prova verterà sulle materie previste dal bando di concorso. 
2. Verranno predisposti dalla Commissione 4 gruppi di domande, nei quali saranno raggruppate le 

materie previste dal bando, e ciascun candidato sorteggerà una domanda di ciascun gruppo. Ogni 
Commissario potrà chiedere approfondimenti o integrazioni. 

3. Si procederà all’interrogazione dei candidati che avverrà secondo ordine alfabetico partendo dalla 
lettera estratta a sorte da uno dei candidati. 

4. Viene stabilito di procedere alla valutazione della prova orale considerando: 
- conoscenza delle materie oggetto d’esame; 
- capacità di analisi, di sintesi, di illustrazione e soluzione delle problematiche proposte; 
- correttezza e completezza della risposta; 
- capacità di correlazione tra gli argomenti approfonditi dai commissari durante il colloquio. 
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Criteri attribuzione dei punteggi per prova scritta ed orale: 
 

- saranno considerate non valutabili (N.V.), le risposte totalmente prive degli elementi minimi necessari per 
consentire la valutazione; 

- giudizio: da 0 a 16  risposte molto lacunose, imprecise ed in alcuni o più punti errate, che dimostrano 
una preparazione complessivamente molto lacunosa ed inadeguata; 

- giudizio: da 17 a 20 risposte complessivamente insufficienti, pure riscontrandosi alcuni elementi di 
positività, che dimostrano comunque ampie lacune in ordine a concetti anche 
generali o basilari. Eventuale difficoltà a sviluppare le risposte anche in forma 
deduttiva, sulla base degli ulteriori elementi forniti dalla Commissione; 

- giudizio: da 21 a 23 la preparazione e conoscenza delle materie è nel complesso sufficiente o più che 
sufficiente rispetto al minimo necessario per raggiungere l’idoneità. Nel complesso 
positiva la capacità di esposizione, pur potendo presentare qualche lacuna. Il 
candidato dimostra capacità di sviluppare risposte anche in forma deduttiva, sulla 
base di ulteriori elementi eventualmente forniti dalla Commissione secondo le 
effettive necessità; 

- giudizio: da 24 a 26 la preparazione e conoscenza delle materie è generalmente positiva rispetto alla 
generalità dei quesiti proposti, con buona capacità di analisi e di sintesi, buona 
conoscenza delle materie e puntualità nell’esposizione.  

- giudizio: da 27 a 30 la preparazione e conoscenza delle materie è generalmente più che positiva rispetto 
alla generalità dei quesiti proposti, con capacità di analisi e di sintesi, più che buona 
conoscenza delle materie e puntualità nell’esposizione. Il candidato dimostra di 
essere sempre molto preparato. 

 

I punteggi potranno comunque essere ulteriormente graduati e motivati, secondo le effettive necessità che 
saranno di volta in volta riscontrate. 
 

 La Commissione stabilisce inoltre che: 
la prova scritta avrà la durata massima di 2 (due) ore. 

Per quanto riguarda le modalità di svolgimento della prova scritta la Commissione stabilisce che 
saranno prodotti tre temi, formulati come sopra specificato, i cui testi saranno preventivamente letti ai 
candidati. I temi verranno richiusi in separate buste aventi uguali caratteristiche e non riportanti alcuna nota o 
segno distintivo. Una delle buste, previamente mescolate da un Commissario, sarà scelta fra le tre buste da 
uno dei candidati e il tema in essa contenuto sarà quello che gli aspiranti dovranno svolgere. Il Presidente darà 
lettura del tema scelto e comunicherà ai concorrenti il tempo assegnato per lo svolgimento della prova.  

I tre temi proposti, firmati dai Commissari e dal Segretario, verranno allegati al verbale. Verrà altresì 
annotato a verbale il nominativo del candidato che provvederà all’estrazione. 
 

Ai concorrenti saranno consegnate al momento della prova scritta due buste non portanti alcuna 
scritta o segno, delle quali una busta formato A4 e una busta piccola contenente il foglio sul quale il candidato 
dovrà scrivere il proprio nome e cognome, la data ed il luogo di nascita, per poi inserirlo nella busta piccola, 
richiudendola. 
 

Il candidato, dopo aver svolto l’elaborato, senza apporvi sottoscrizioni né altro segno che possa 
identificarlo, inserirà nella busta A4 tutti i fogli protocollo vidimati con il timbro del Comunità e firma di un 
componente la Commissione ricevuti (compresa l’eventuale brutta copia). Porrà quindi anche la busta piccola 
in quella grande contenente l’elaborato e la chiuderà consegnandola ad uno dei Commissari presenti. 

 I Commissari procederanno quindi a porre trasversalmente sulla busta il timbro dell’ente, in modo 
che vi resti compreso il lembo di chiusura e la restante parte della busta stessa. Non dovrà essere inserito nella 
busta grande altro materiale. 

Il candidato avrà facoltà di lasciare tempestivamente l’aula al termine della presentazione del 
tema proposto o in alternativa non potrà lasciare l’aula per almeno un’ora. 

 
la prova orale avrà la durata minima di 15 (quindici) minuti. 

Le domande saranno predisposte prima dell’inizio della prova, raggruppate in quattro aree 
tematiche di riferimento e riportate in singoli elenchi numerati. 
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 Prima dello svolgimento della prova orale, che avverrà secondo ordine alfabetico partendo dalla 
lettera estratta a sorte da uno dei candidati, ciascun partecipante sarà chiamato ad estrarre a sorte da 
quattro contenitori previamente predisposti, una domanda, ciascuna per l’area tematica di riferimento.  
Si precisa che: 

-       gli elenchi delle domande formulate, divisi per area tematica, verranno allegati al verbale; 
-       il candidato, estratta la domanda ne darà lettura ad alta voce e vi apporrà la propria firma; 
-       il candidato provvederà di seguito a rispondere ai quesiti estratti per singola area tematica; 
-       i Commissari potranno intervenire a turno per le precisazioni necessarie o per formulare ulteriori 

approfondimenti e/o domande, secondo le effettive necessità; 
la Commissione predisporrà le domande che saranno divise, per materia, in quattro plichi.  Il 

candidato estrarrà le domande dai singoli plichi. 
  

 Qualora i candidati, per qualsiasi motivo, anche indipendentemente dalla loro volontà non 
partecipino a tutte le prove sono considerati rinunciatari. 
 

 Gli aspiranti ammessi a sostenere le prove di esame sono tenuti ad esibire un documento probante 
l’identità personale. 
 Specificate così le modalità riguardanti le prove d’esame, la Commissione Giudicatrice dopo 
opportuna discussione: 

P R O C E D E 
 
alla determinazione dei punteggi da riservare alle prove di esame come segue: 
TOTALE PUNTEGGIO A DISPOSIZIONE PER LE PROVE DI ESAME    punti          60; 
 
Il punteggio viene suddiviso nel modo seguente: 

a) PROVA SCRITTA     punti          30; 
b) PROVA ORALE     punti          30; 

 
 Per quanto riguarda l’idoneità, la Commissione giudicatrice concordemente  
 

S T A B I L I S C E 
- Sarà raggiunta l’idoneità nella prova scritta con un punteggio di  21/30. 
- Sarà raggiunta l’idoneità nella prova orale con un punteggio di  21/30. 
- Il punteggio finale sarà dato dalla somma dei punteggi conseguiti nella prova scritta e nella prova orale 

per i candidati risultati idonei in entrambe le prove. 
 
 
 
 

Il Presidente della Commissione 
F.to Dott. Antonio Salvago 

 


